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Oz

Giris: Hizla gelisen teknolojiler sayesinde saglik alaninda yapay zeka kullaniminda hizla bir artis oldu. Yapay zekaya
uyum saglayacak saglik profesyonellerinin egitimi 6nem kazandi.

Amag: Hemsirelik 6grencilerinde yapay zeka hazirbulunusluk ve yapay zeka kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmuistir.

Yontem: Bu calisma tanimlayici-iliski arayict nitelikte olup, veriler Mayis-Haziran 2024 tarihleri arasinda yiiz yiize
uygulanan anket formu ile 176 hemsirelik 6grencisinden elde edildi. Calismada “Demografik Veri Toplama Formu”,
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” ve “Tibbi Yapay Zeka Hazirbulunusluk Olgegi” kullanildi. Verilerin analizinde, frekans,
ortalama, ylizde analizleri, lineer regresyon ve pearson korelasyon analizleri kullanildi.

Bulgular: Katilimcilari %69,3’1 kadin, %30,7’si erkek olup, kadmn dgrencilerin yapay zeka kaygi puani (45,336 +
13,747) erkek 6grencilere (38,019 + 16,203) kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (t
= 3,079, p=,002). Regresyon analizi sonuglarina gore, tibbi yapay zeka hazirbulunuslugu, yapay zeka kaygisini anlamli
ve negatif yonde etkilemektedir (f = -,150, p <,05). Bu bulgu, tibbi yapay zeka hazirbulunuslugu arttik¢a, yapay zeka
kaygisinin azaldigini gostermektedir.

Sonug¢: Bu calismada hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka kaygi ve yapay zeka hazirbulunusluk diizeyleri orta diizeyde
bulunmustur. Hemsirelik lisans egitimi miifredati giincellenmeli ve miifredata saglikta teknoloji/yapay zeka gibi dersler/
konular eklenmeli; 6grenciler yapay zekanin kullanimi, olumlu yonleri ve avantajlari hakkinda bilgilendirilmeli ve bu
konudaki endiseleri giderilmelidir.
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Abstract

Background: Artificial intelligence and robot technologies in the field of health and nursing practices are a new concept
and it is known to have a high potential. For this reason, it is important for nursing students to be prepared for artificial
intelligence and not to have problems in their education. In our study, it was aimed to examine the relationship between
artificial intelligence readiness and artificial intelligence anxiety levels in nursing students.

Methods: This study was descriptive-correlational in nature and was carried out with 176 students between May-June
2024 with a face-to-face questionnaire. “Demographic data Collection Form”, “Artificial Intelligence (AI) Anxiety Scale”
and “Medical Artificial Intelligence (MAI) Readiness Scale” were used in the study. Descriptive statistical methods
(frequency, mean, percentage analyses), Pearson correlation and linear regression analyses were used in data analysis.

Results: 69.3% of the participants were female and 30.7% were male, and the Al anxiety score of female students
(45.336 + 13.747) was higher than that of male students (38.019 + 16.203). This difference was statistically significant (t
=3.079, p=.002). According to the regression analysis results, medical Al readiness significantly and negatively affects
Al anxiety (f =-.150, p <.05). This finding indicates that asMAI readiness increases, Al anxiety decreases.

Conclusion: In our study, artificial intelligence anxiety and artificial intelligence readiness levels of nursing students were
found to be moderate. Nursing undergraduate education curriculum should be updated and courses such as technology/
artificial intelligence in health should be added to the curriculum; students should be informed about the use, positive
aspects and advantages of artificial intelligence and their concerns about this issue should be eliminated.

Keywords: Artificial Intelligence, Anxiety, Readiness, Nursing

GIRIiS O0grenmesi ve verimli calismasi icin gerekli

Teknoloji, insan hayatmi bircok yonden olan bilgi ve beceriler, yeniden tanimlanmaya

etkileyen, sorunlarin ¢6ziimiinii kolaylastiran ve baslanmustir (Woolf, 2013). Yapay zeka, modern
toplumda gelismekte olan bir alandir (Garcia
ve Mendez, 2021; Makridakis 2017) ve yasam

boyu 6grenmeyi ve kendi kendine 6grenmeyi

zamandan tasarruf etmeyi saglayan cesitli teknik
mekanizmalar ile ara¢ gereclerden olusurken,

aynt zamanda yasam Kkalitesini arttirmakta
daha kolay hale getirmektedir. Birlesmis

Milletler tarafindan 2030 ajandasinda belirtildigi
gibi kaliteli egitim, bireylere siirdiiriilebilir

ve zamandan tasarruf saglamaktadir. Bir¢ok
alanda dinamik bir unsur olarak karsimiza ¢ikan

teknoloji, giinliik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi

haline gelmektedir. Teknolojik gelismelerden kalkinmalarm: desteklemek igin esit §grenme

biri olan yapay zekd, mantik yiiriitme, problem firsatlar1 saglamanin temel bir yontemidir (UN

¢dzme, insanlarin algilama ve karar verme gibi General Assembly, 2015). Egitim sistemi,
bilissel islevlerini taklit etme (Coban vd., 2022),

fiziksel islerde insana yardim etme gibi yetenege

ogrencilerini yapay zeka ile asilanmis bir
gelecegin  talebini  karsilamaya hazirlamak
sahip teknolojilerdir istiyorsa, Ogrencileri yapay zeka hakkinda

temel bilgi ve becerilerle donatmak i¢in yapay

Teknolojik  gelismeler — egitim  ve  gretim zeka teknolojisini akademik miifredatin bir

hayatim etkllenie}de, _ng'lslm Ye 'donusumler konusu olarak entegre etmesi gerekmektedir
yaratmaktadir. Ogrencilerin kaliteli yasamasi, (Mcallister vd., 2021). Bununla birlikte, yapay
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zeka teknolojisi yeni bir konu oldugundan,
Ogrencilerin  konuyu 06grenme konusundaki
ilgilerini siirdlirmek icin, dikkatli bir miifredat
tasarimi  yoluyla oOgrencilerin yapay zeka
hakkinda temel bilgilerinin olusturulmasina,
hazirbulunusluk  saglamasma,  gilivenlerinin
olusturulmasma ve kaygilarinin azaltilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir (Chai vd., 2020, Chiu and

Chai 2020).

Yeni bir davranis degisikliginin egitimde ortaya
cikabilmesi igin Ogrencilerin, mesleklerinde
yapay zeka kullanimina yonelik hazirbulunusluk
diizeyleri biliylik 6nem tagimaktadir. Ayrica,
ogrencilerin yeni davranislar1 kazanabilmesi igin
gerekli olan bilissel, duyussal ve psikomotor
becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Karaca
vd.,2021). Hazirbulunugluk diizeyinin 61¢iilmesi,
bireyin, kisisel ve karakteristik &zelliklerine
uygun rehberlik sunulmasina, ihtiyaglarinin
belirlenmesine ve bu ihtiyaglara yonelik plan,
program ve hazirliklarin yapilmasma olanak
tanimaktadir. Bu baglamda, tibbi yapay zekaya
ne derece hazir olundugunu degerlendirmek,
bu alandaki ¢alismalara yol gosterici olacaktir
(Karaca vd., 2021). Yapay zekanin temel
uygulama alanlarindan biri tip ve saglik bilimleri
oldugundan, bu alandaki mesleki egitimin yapay
zeka ile ilgili gelismelere uyum saglamasi
kaginilmaz bir zorunluluk olacaktir. Bu noktada,
yapay
hazirbulunusluk diizeyleri ile yapay zekaya

hemsirelik ~ 6grencilerinin zekaya
yonelik kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi, mesleki egitimin gelecegine yon

verecek dnemli bulgular sunacaktir.

Yapay zeka ve robot teknolojileri saglik

alaninda ve  hemsirelik  uygulamalarinda
yeni bir kavramdir. Ancak bu teknolojilerin
stk kullanilacagi, potansiyellerinin yiiksek
(Coban vd., 2018).

Hemsireligin bagimsiz rollerinden biri olan

oldugu bilinmektedir
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hasta bakiminda, giivenli hasta bakim hizmeti
sunulmas1 ve kalitenin arttirilmast amaciyla
gecmis yillarda gelistirilen mobil saglik, tele-
saglik, elektronik saglik kayitlar1 ve uzaktan
hasta izlemi teknolojileri bu alanda baslangic
sayilabilmekte ve bu uygulamalar yapay zeka
destekli saglik hizmetlerine gegisin baslangici
olarak degerlendirilebilir (Buchanan vd., 2021).
Hemsirelerin karmagsik bakim uygulamalarinda
yapay zeka klinik karar vermeyi desteklemekte
ve bu sayede isleri kolaylastirmaktadir. Bununla
birlikte dokiimantasyon siiregleri gibi hastalarla
bire bir

etkilesim gerektiren gorevlerde

hemsirelerin  sorumluluk alaninda kalmaya
devam etmektedir. Ancak gelecekte yapay zeka
robotlarininhemsirelerinyerinialacagidiisiincesi,
hastalarin fiziksel ve ruhsal bakim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda 6nemli sorunlara yol acabilir.
Yapay zeka ile ilgili ¢alismalar incelendiginde,
lise mezunu hemsirelerin lisansiistii hemsirelere
gore yapay zeka kaygisinin daha yiiksek diizeyde
oldugu (Filiz vd., 2022) ve yapay zeka hakkinda
bilgi sahibi olmayanlarin yapay zeka kaygilarinin
yiiksek oldugu bulunmustur (Menekli ve Sengiil
2022). Hemgsireler ile yapilan c¢aligmalarda
(Risling ve Low 2019; Mcallister vd., 2021)
yapay zeka uygulamalari konusunda istenen
bilgiye sahip olmadiklarini ve uygulamalarin
kullanimina iliskin kaygi diizeylerinin yliksek
oldugunu ortaya koymustur. Hemsirelik
Ogrencilerinin yapay zeka hazirbulunuslugu ve
yapay zeka kaygi diizeyini arastiran ¢aligmalarin
yetersizligi, gelecekteki  hemsirelerin  bu
teknolojilere nasil uyum saglayacagi konusunda
belirsizlik yaratmakta ve meslegin robot
teknolojiler tarafindan devralinabilecegine dair
olumsuz diisiincelere yol acabilmektedir. Bu
nedenle ¢alismamiz, alandaki 6nemli bir boslugu

doldurabilir.

Saglik alani, yapay zeka teknolojilerinin yaygin
olarak kullanildig1 disiplinlerden biridir. Bu
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nedenle, hemsirelik Ogrencilerinin  yapay
zekaya hazirlikli olmalar1 ve egitim siireglerinde
karsilasabilecekleri zorluklari en aza indirmeleri
onemli goriilmektedir. Bu calismanin
amaci, hemsirelik o6grencilerinin yapay zeka
hazirbulunusluk diizeyleri ile yapay zeka

kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Arastirmanin Sorusu

Hemsirelik 6grencilerin  yapay zeka kaygi

diizeyleri nasildir?

Hemsirelik Ogrencilerin yapay zeka

hazirbulunusluklart nasildir?
Hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka kaygi
diizeyleri ve yapay zeka hazirbulunusluk

arasindaki iliski nasildir?
YONTEM
Arastirmanin Tipi

Arastirma, tanmimlayict ve iligki arayici bir

calismadir.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Calisma Tiirkiye’nin iki milyondan fazla niifusa
olan, ayn1 zamanda devlet ve vakif tiniversitesine
sahip bir Biiyiliksehir ilinde 27 Mayis- 17
Haziran 2024 tarihleri arasinda gergeklestirildi.
Calismanin yapildigi tniversite ise bir vakif
Fakiiltesi
hemsirelik 6grencileri ile gerceklestirildi.

iniversitesinde  Saglik  Bilimleri

Arastirma Evreni/Orneklemi

Bir vakif {niversitesinde Saglk Bilimleri
Fakiiltesi’nde egitim goren 322 hemsirelik
dgrencisi calisma evrenini olusturdu. Orneklem
seciminde % 95 giiven aralig1 ve %5 hata pay1
ile evreni bilinen drneklem ydntemiyle (http://
www.raosoft.com/samplesize.html) 176 6grenci
olarak hesaplandi. Orneklemin, evrendeki gercek
durumu daha iyi yansitabilmesi ve daha dogru
sonu¢ vermesi i¢in O0grencileri siniflarina gore
ayirarak tabakali 6rneklem yontemi kullanildi
(Tablo-1).

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tabakali Orneklem ile Segimi

Ornekleme girecek

Tabaka No Okudugu simf Ogrenci sayist Tabaka Agirhig1 Ni/N=ai . X i
ogrenci hemsire say1
1 1. Smf 75 75/322=0,322 0,322x176=41
2 2. Smf 70 70/322=0,217 0,217x176=38
3 3. Smf 72 72/322=0,223 0,223x176=39
4 4. smf 105 105/322=0,326 0,326x176=58
Toplam 322 1.0 176

Dahil edillme kriterleri

Arastirmaya goniillii olarak katilma, hemsirelik

boliimiinde 6grenci olmak
Dislanma Kriterleri

Farkli bir programda ¢ift anadal veya yandal

yapan 6grenciler, hemsirelik 6grencisi olmamak
Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin bahar déneminde brang dersleri

(Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklar1 ve

EHD 2026;19(1)

Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklart
Hemsireligi, Hemsirelik Uygulamalari) oldugu
giinlerde 6gretim elemaninin izni dogrultusunda
ders baslamadan oOnce formlar uygulandi.
Uygulama oOncesi aragtirma hakkinda bilgi
verildi, formlar dagitildi. Gonillii 6grencilere
doldurud.

doldururken Ogrencilerin baski hissetmemesi

formlari Formlart  6grenciler
icin arastirmacilar sinifta arka kdsede bulundu.
Anlayamadiklar1 sorularda soru sorabilecekleri

sOylendi. Fakat soru soran 6grenci olmadi.
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Veri Toplama Araglari- Gegerlik ve Giivenirlik

Bilgileri
Demografik Veri Toplama Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak
(Buchanan ve ark., 2021; Giliven ve ark.,
2024; Makridakis 2017; Menekli ve Sentiirk,
2022) hazirlanan bu form; &grencilerin bazi
sosyo-demografik ozellikleri ve yapay zeka ile
iliskili sorulardan (¢oktan se¢meli, agik uglu)

olusmaktadir.
Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO)

Bireylerin yapay zeka ile ilgili kaygi diizeylerini
Olcmeye yonelik bir degerlendirme araci olan
YZKO, Wang & Wang (2019) tarafindan
gelistirilmistir. YZKO 6l¢egi 5 li likert tipindedir
ve dort alt boyuttan olugmaktadir: 6grenme, is
degisimi, sosyo-teknik korlik ve yapay zeka
yapilandirmasi. Ogrenme alt boyutu, bireylerin
yapay zekayr Ogrenme siireciyle ve yapay
zekaya uyum saglayamama ile ilgili duydugu
kaygiy1; is degistirme alt boyutu ise, yapay
zekanin iy giicii lizerindeki etkilerini yani
is kaybi, mesleklerin otomasyona gegmesi,
yapay zekanin insan emeginin yerini almasina
iliskin kaygiy1; sosyoteknik korliik alt boyutu
ise, yapay zekanin sosyal ve etik etkilerine
dair farkindalik

yapilandirmas1 alt boyutu ise yapay zekanin

eksikligini; yapay zeka
karar alma siiregleri, veri gizliligi, etik sorunlar
ve algoritmalarin seffafligi gibi konularla ilgili
kaygiyr igermektedir. Olgekten alinabilecek
en diisiik puan 21, en yiiksek puan ise 147’dir.
Puan yiikseldik¢e bireyin deneyimledigi yapay
zeka kaygisi da artmaktadir. Olgegin Tiirkge
gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmast Akkaya ve
arkadaslar1 (2021) tarafindan gerceklestirilmis
olup, Cronbach alfa karsayist .937 olarak
belirlenmigtir. Calismamizda cronbach alfa

katsayist .96’dr.
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Tibbi Yapay Zeka Hazirbulunusluk (TYZH)
Olcegi

Saglik alaninda yapay zeka uygulamalarina
yonelik bireylerin hazirbulunusluk seviyelerini
6lemek amaciyla Karaca ve ark (2021) tarafindan
gelistirilen 6lgek 22 maddelik, 5 lilikert tipindedir.
Olgek; 6ngorii, bilissel, etik ve beceri olmak
lizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Ongorii alt
boyutu, bireylerin ve saglik profesyonellerinin
tibbi yapay zekanin gelecekteki roliine ve
etkilerine iliskin farkindaligini, beklentilerini
ve bu teknolojinin saglik sistemindeki
doniistimlerine dair algilarini; biligsel alt boyutu
ise, yapay zeka teknolojilerinin saglik alaninda
nasil ¢alistigini ve bu teknolojilere iligkin temel
kavramlart anlama diizeyini; etik alt boyutu ise,
yapay zekanin tibbi uygulamalarda kullanimiyla
ilgili etik kaygilar1 (hasta mahremiyeti, veri
giivenligi) ve bireylerin bu konudaki tutumlarini,
beceri alt boyutu ise saglik c¢alisanlarinin
ve Ogrencilerin tibbi yapay zeka araclarim
anlama, yorumlama, kullanma becerilerini ve
bu teknolojilere adapte olma kapasitelerini
degerlendirmektedir. Olgekten en az 22 puan, en
fazla 110 puan alinabilmektedir. Olgekten elde
edilecek puanin yiiksekligi TYZH unun yiiksek
oldugu anlamina gelmektedir. Cronbach alfa
katsayis1 .87’dir. Calismamizda cronbach alfa

katsayis1 .98 dir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri IBM SPSS Statistics for
Windows, Version 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL,
USA) istatistik programi ile degerlendirilmistir.
Aragtirma

degiskenlerinin normal dagilim

gosterip  gostermedigini  belirlemek  iizere
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik)
degerleri incelenmistir (Tablo 2). Degiskenlerin
basiklik ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin
+1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013),

arasinda olmast normal dagilim olarak kabul
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edilmektedir. Bu baglamda degiskenlerin normal
dagilim gosterdigi bulunmustur ve analizlerde

parametrik yontemler kullanilmistir.

Ogrencilerin ~ 6lgek  diizeylerini  belirleyen
boyutlar arasindaki iligkiler pearson korelasyon
ve lineer regresyon analizleri araciligiyla
incelenmistir. Korelasyon katsayilar1 (r) 0,00-
0,25 ¢ok zayif; 0,26-0,49 zayif; 0,50-0,69
orta; 0,70-0,89 yiiksek; 0,90-1,00 ¢ok yiiksek
2006).

Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine gore dlgek

olarak degerlendirilmistir (Kalayct,
diizeylerindeki farklilasmalarin incelenmesinde
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi
(Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden

faydalanilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin bagimli degiskeni, 6grencilerin

yapay zeka kayg diizeyleri.

Bagimsiz degisken ise ve yapay zeka
hazirbulunusluk diizeyleridir

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  etik  acidan  uygunlugunun

degerlendirilmesi i¢in bir Girisimsel Olmayan
Klinik  Arastirmalar ~ Etik  Kurulu’ndan
(16.05.2024 tarih ve 22/05 sayil1) ve kurumdan
onay alindi. Ayrica, soru formunda, arastirma
ile bilgi verildikten sonra, arastirmaya katilmay1

kabul eden katilimeilardan yazili onamlari alindi.
BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogrencilerin tanimlayict
ozelliklerine bakildiginda, cinsiyet dagiliminda
kadmlarin %69,3 ile ¢ogunlugu olusturdugu,
erkeklerin ise %30,7 oraninda temsil edildigi
goriilmektedir. Kadin 6grencilerin yapay zeka
kaygi (YZK) olgegi toplam puani ortalama
45,336 £ 13,747, erkek 6grencilerin ise 38,019
+ 16,203'tir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamhidir (t=3,079, p=,002). Simuf diizeyine
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gore tibbi yapay zeka hazirbulunusluk (TYZH)
Olcegi toplam puanlarinda anlamli farklar
gbzlemlenmistir (F=3,360, p= ,020). Ozellikle
4. smif oOgrencilerinin puanlar, 2. smif
ogrencilerinin puanlarina gére anlamli derecede
yiiksektir. Yapay zeka kullanma durumuna
gore degerlendirildiginde, yapay zeka kullanan
ogrencilerin TYZH
ortalama 75,487 + 22,155, kullanmayanlarin
ise 69,430 £+ 20,962'dir. Bu fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (t=1,853, p=

Olcegi toplam puanlart

,060). Yapay zeka kullanma durumuna gore
yapay
ogrencilerin YZK 06lgegi toplam puani ortalama
41,947 £ 14,465, kullanmayanlarin ise 43,960
+ 15,215'tr. Bu fark istatistiksel olarak anlamli
degildir (t= -,888, p= ,376). Yapay zecka ile

ilgili egitim alma durumuna gore, egitim alan

degerlendirildiginde, zeka kullanan

ogrencilerin TYZH dlcegi toplam puanlari
ortalama 78,460 + 22,805, almayanlarin ise
70,338 +21,06°dir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir (t=2,048, p= ,042). Yapay zeka ile
ilgili egitim alan 6grencilerin YZK 6l¢egi toplam
puani ortalama 40,135 + 14,866, almayanlarin ise
43,878 + 14,847'dir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamli degildir (t=-1,362, p=,175). (Tablo-2).

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamast
21,680+2,162°dir. Ogrencilerin TYZH ve YZK
diizeylerine iliskin bulgular incelendiginde,
cesitli faktorler ve toplam puanlar iizerinden
degerlendirme yapilmistir. TYZH 6lgegi toplam
puan ortalamasi 72,046 olarak bulunmus olup,
bu deger katilimcilarin TYZH’luklarinin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Biligsel
faktor ortalamasi 24,369 olup, katilimcilarin
yapay zeka ile ilgili biligsel hazirliklarinin da
orta diizeyde oldugunu isaret etmektedir. Benzer
sekilde, beceri faktorii ortalamas: 27,301 olarak
belirlenmis ve bu da d&grencilerin yapay zeka

ile ilgili becerilerinin orta diizeyde oldugunu
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gostermektedir. Ongorii  faktdrii  ortalamasi
10,097 ve etik faktorii ortalamas1 10,278 olarak
bulunmus olup, her iki faktérde de 6grencilerin

hazirlik diizeylerinin orta seviyede oldugu

goriilmektedir (Tablo-3).

Tablo 2. Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri ve Ozelliklerine Gore Tibbi Yapay Zeka Hazirbulunusluk ve Yapa Zeka Kaygi

Olgegi Puanlarinin Farklilasma Durumu

Domogratic Gt v "I DA Mt fe K Ol
Cinsiyet Ort + SS Ort =SS
Kadin 122 69,3 70,516+20,668 45,336+13,747
Erkek 54 30,7 75,500+23,504 38,019+16,203
t= -1,413 3,079
p= 0,159 0,002
Siif Ort + SS Ort £ SS
1 41 23,3 70,049+22,947 43,756+15,346
2 38 21,6 64,368+19,537 45,342+13,722
3 39 22,2 72,641+£22,980 43,026+15,367
4 58 33,0 78,086+19,696 41,190+15,106
F= 3,360 0,628
p= 0,020 0,598
PostHoc= 4>2 (p<0.05)

Yapay Zeka Kullanma Durumu Ort + SS Ort =SS
Evet 76 43,2 75,487+22,155 41,947+14,465
Hayir 100 56,8 69,430+20,962 43,960+15,215
t= 1,853 -0,888

p= 0,066 0,376
Yapay Zeka ile flgili Egitim Alma Durumu Ort + SS Ort+SS
Evet 37 21,0 78,460+22,805 40,135+14,866
Hayir 139 79,0 70,338+21,067 43,878+14,847
t= 2,048 -1,362

p= 0,042 0,175

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Tablo 3. Ogrencilerin T1bbi Yapay Zeka Hazirbulunusluk ve Yapay Zeka Kaygi Puan Ortalamalari

N Ort Ss Min. Maks. Min.- Maks. Kurtosis Skewness Alpha
%)%‘f;nfapay Zeka Hazwbulunusluk 560 25 046 51633 22,000 110,000 22-110  -0095  -0498 0981
Biligsel Faktor 176 24369 8281 8.000 40000  8-40 20463 -0075 0891
Beceri Faktorii 176 27301 8516  8.000 40000  8-40 0214 -0669 0921
Ongorii Faktori 176 10097 3.118 3000 15000  3-15 0011 -0545 0872
Etik Faktorii 176 10278 3338 3000 15000  3-15 0228 0632 0874
;ﬁgily Zeka Kaygi Olgegi Toplam 150 43091 14887 16,000 75000  16-80 20904  -0207 0,960
Ogrenme Alt Boyutu Toplam Puant 176 11,301 4,585 5,000 23,000  5-25 20602 0453 0912
i,sualzfglslml Alt Boyutu Toplam 56 g100 3200 3000 15,000 3-15 20880 0025  0.887
Sosyo-teknik Korlik Alt Boyutu 70 1) 966 4680 4000 20,000 4-20 1142 -0218 0903
Toplam Puani
Yapay Zeka Yapilandinlmast Alt —,c 704 3650 3000 15000  3-15 130 -0,128 0,889
Boyutu Toplam Puani
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YZK ol¢egi toplam puan ortalamasi ise 43,091
olarak belirlenmis ve bu, katilimcilarin YZK
diizeyinin ortalama bir seviyede oldugunu
gostermektedir. Ogrenme alt boyutu puan
11,301
katilimcilarin kaygi diizeylerinin orta seviyede

ortalamast olup, bu alt boyutta
oldugu gériilmektedir. Is degisimi alt boyutu
ortalamasi 8,102 olarak bulunmus ve bu da
ogrencilerin is degisimi kaygilarinin diisiik-orta
diizeyde oldugunu isaret etmektedir. Sosyo-
teknik korlik alt boyutunda ortalama puan
11,966 olarak belirlenmis ve bu, 6grencilerin bu
konudaki kaygilarmin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Yapay zeka yapilandirilmas alt
boyutu ortalamasi ise 8,784 olarak bulunmus ve
bu da 6grencilerin bu alandaki kaygilarinin orta

diizeyde oldugunu isaret etmektedir (Tablo-3).

Arastirmanin bulgulari, TYZH ve YZK arasinda
cesitli korelasyonlar oldugunu gdstermektedir.
TYZH olgegi toplam puam ile YZK Oolgegi
toplam puani arasinda negatif bir korelasyon
bulunmustur (r = -,150, p < ,05). Bu, TYZH
arttikca YZK’sinin azaldigimi gdstermektedir.
Biligsel faktor ile YZK toplam puani arasinda
da negatif bir korelasyon tespit edilmistir (r =

-,196, p < ,01), bu da biligsel hazirligin yiiksek
oldugu bireylerin daha diisik YZK yasadigimi
gostermektedir (Tablo-4).

Beceri faktorii, ongorii faktorli ve etik faktori
ile YZK
bulunmamistir (p> ,05). Ancak, sosyo-teknik

arasinda anlamli  korelasyonlar
korlik ve yapay zeka yapilandirilmasi alt
boyutlariyla anlamh
bulunmustur. Sosyo-teknik korliik ile TYZH

6lcegi

negatif korelasyonlar
toplam puani arasinda negatif bir
korelasyon (r = -,225, p < ,01) bulunmustur, bu
da sosyo-teknik korliik algisinin yiiksek oldugu
bireylerin TYZH’larinin daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde, yapay zeka
yapilandirilmasi ile TYZH arasinda negatif bir
korelasyon bulunmustur (r = -,190, p < ,05)
(Tablo-4).

Ogrenme, is degisimi ve diger alt boyutlar
ile TYZH arasinda anlamli korelasyonlar
bulunamamustir (p >,05). Sosyo-teknik korliik ve
yapay zeka yapilandirilmasi faktorlerinin, TYZH
ile daha giiclii iliskiler gosterdigi ve bu alanlarda
yapilan egitim ve bilgilendirme caligmalarinin

onemini vurguladigi anlasilmaktadir (Tablo-4).

Tablo 4. Ogrencilerin Tibbi Yapay Zeka Hazirbulunusluk ile Yapay Zeka Kaygi Puanlar1 Arasinda Korelasyon Analizi

Tibbi Yapay Zeka
Hazirbulunusluk ~ Bilissel Faktor Beceri Faktorii Ongorii Faktorii  Etik Faktorii
Toplam
-0,150%* -0,196%** -0,104 -0,113 -0,114
Yapay Zeka Kaygi Toplam
0,047 0,009 0,168 0,134 0,133
i -0,027 0,013 -0,053 -0,020 -0,056
Ogrenme
p 0,720 0,866 0,489 0,796 0,461
. r -0,042 -0,120 0,011 -0,016 0,014
Is Degisimi
p 0,583 0,114 0,887 0,828 0,849
. r -0,225%* -0,300%* -0,153* -0,180%* -0,156*
Sosyo Teknik Koérliik
p 0,003 0,000 0,042 0,017 0,038
r -0,190%* -0,239%** -0,130 -0,150%* -0,168%*
Yapay Zeka Yapilandirilmasi
p 0,011 0,001 0,085 0,047 0,026
*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi
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TYZH ve alt faktorlerinin YZK iizerindeki
etkisini degerlendirmek icin yapilan regresyon
analizlerinin  sonuglar1 incelendiginde, ilk
regresyon analizine gore, TYZH 06lgegi toplam
puani, YZK 06l¢egi toplam puani iizerinde
anlamli bir negatif etkiye sahiptir ( = -,150, p
<,05). Bu, TYZH nun artmasinin, yapay zeka
kaygisini azalttigini gostermektedir. Modelin
genel uyumuna bakildiginda, R? = ,017 degeri,
YZK’sindaki %]1,7'sinin
TYZH tarafindan agiklandigini gdstermektedir
(Tablo-5).

toplam  degisimin

Ikinci regresyon analizi, TYZH’nun alt

YZK etkilerini

incelemektedir. Biligsel faktoriin YZK iizerinde

faktorlerinin iizerindeki
anlamli bir negatif etkisi bulunmustur (f =
-,306, p < ,05). Beceri faktorii, 6ngorii faktorii
ve etik faktori ise YZK tizerinde anlamli bir etki
gostermemigtir (p > ,05). Bu sonuglar, bilissel
hazirhigin ' YZK’n1 azaltmada 6nemli bir rol
oynadigini, ancak diger alt faktorlerin bu etkide
belirgin bir rol oynamadigini gostermektedir.
Ikinci modelin genel uyumuna bakildiginda, R?
=,026 degeri, yapay zeka kaygisindaki toplam
degisimin %2,6'sinin bu dort alt faktor tarafindan
aciklandigini gostermektedir (Tablo-5).

Tablo 5. Tibbi Yapay Zeka Hazirbulunuslugun Yapay Zeka Kaygi1 Uzerine Etkisi

Standart Edilmemis Standart Edilmis

%95 Giiven Arahig:
Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t p _
B SE B Alt Ust
Sabit 50,527 3,879 13,025 0,000 42,870 58,183
Tibbi Yapay Zeka Hazir Bulunusluk ~ -0,103 0,052 -0,150 -2,001 0,047  -0,205 -0,001

*Bagimli Degisken=Yapay Zeka Kaygi Toplam, R=0,150; R?>=0,017; F=4,004; p=0,047; Durbin Watson Degeri=1,373

Standart Edilmemis Standart Edilmis

Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t P 7695 Giiven Aralig1
B SE B Alt Ust
Sabit 50,281 3,892 12918 0,000 42,598 57,964
Biligsel Faktor -0,550 0,220 -0,306 -2,501 0,013 -0,984 -0,116
Beceri Faktorii 0,462 0,393 0,264 1,176 0,241 -0,313 1,237
Ongorii Faktorii 0,118 0,993 0,025 0,118 0906  -1,843 2,078
Etik Faktorii -0,739 0,982 -0,166 -0,752 0,453 -2,678 1,200

*Bagimli Degisken=Yapay Zeka Kaygi Toplam, R=0,220; R?>=0,026; F=6,945; p=0,009; Durbin Watson Degeri=1,430

TARTISMA

Yapay zekanin, bireylerin kaliteli ve verimli
bir sekilde calismasini sagladigi, yasam boyu
ogrenmeyi kolaylastirdigr ve egitimde firsat
esitligini destekledigi diisiiniilmektedir. Yapay
zekanin sikga kullanildigr alanlardan  biri
olan saglik sektoriinde, tekrarlayan ve rutin
gorevlerin  otomatiklestirilmesi, hemsirelerin

zamanlarin1  ve enerjilerini  daha 6nemli
gorevlere yonlendirmelerine olanak tanimaktadir
(Clancy, 2020). Bu nedenle hemsirelerin yapay

zekaya uyum saglamasi ve hazirbulunugluklar

EHD 2026;19(1)

diizeyleri Onem kazanmaktadir. Bu nedenle
calismamiz hemsirelik 6grencilerinde TYZH ve
YZK diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amactyla gerceklestirilmistir.  Caligmamizda
kadm 6grencilerin YZK toplam puan ortalamalar1
erkek

Literatiirde baz1 ¢aligmalarda (Deniz, 2022; Ugar

ogrencilere gore daha  yiksektir.
ve ark., 2024) kadin 6grencilerin YZK toplam
puan ortalamasi erkeklere gore yliksek iken, bazi
calismalarda ise (Yigit ve Acikgdz 2024)in
YZK ile cinsiyet arasinda bir iligki bulamamustir.
Literatiirdeki ve c¢alismamizdaki bu farklilik
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bireylerin egitim aldigi alana bagli olarak
degisebilecegi, ¢caligmamizda kadin 6grencilerin
sayisinin erkek 6grencilerden iki kat fazla olmasi,
teknolojiye ve yapay zekaya maruz kalma siiresi
bireyler arasinda degiskenlik gosterecegi igin

sonucu etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

TYZH 4. simif 6grencilerinin puanlari, 2. smif
ogrencilerine kiyasla anlamli derecede daha
yiiksektir. Yalnizca birinci smif hemsirelik
ogrencileriyle yapilan bir calismada,
Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlariin
ndtr oldugu belirlenmistir (Lukic ve ark., 2023).
Bu durum, 4. simif 6grencilerinin sayica daha
fazla olmasi ve mezuniyete yaklastikca yapay
zeka ve teknolojiyle ilgili dersleri almasi, klinik
uygulamalar yoluyla saglik teknolojilerine daha
fazla maruz kalmis olabilecekleri bu konularda

daha hazir hale gelmeleriyle aciklanabilir.

Ogrencilerin yapay zeka kullanim durumuna gore
degerlendirildiginde, yapay zeka kullananlarin
TYZH ve YZK olgek puan ortalamasinin,
kullanmayanlara kiyasla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Literatiirde ise yapay zeka
okuryazarligindaki artisin, yapay zeka kaygisini
yiikselttigi (Sarman ve Tuncay, 2024), yapay
zeka farkindaliginin  olmasi yapay zeka
hazirbulunusluk diizeyini arttirmaktadir (Karaca
ve ark., 2021). Bu dogrultuda, yapay zekanin
farkinda olan bireylerin kaygi diizeylerinin daha

yiiksek olabilecegi diistiniilebilir.

Calismamizda ortalama
TYZH puanlari

hemsirelerin mesleklerinde yapay zeka teknoloji

ogrencilerinin

orta diizeydedir. Ogrenci
uygulamalarint kullanmaya istekli olduklarini
bildiren (Swan,
2021, Labrague ve ark., 2023). Bu bulgular
dogrultusunda, yapay

Ogrenimlerine ve gelecekteki uygulamalarina

literatiric  desteklemektedir

ogrencilerin zekay1

dahil etmeye agik ve istekli olduklari sdylenebilir.

Calismamizda, TYZH Olceginin alt

EHD 2026;19(1)

boyutlarindan biri olan bilissel faktoriin yliksek
olmast durumunda yapay zeka kaygisinin (YZK)
azaldigt bulunmustur. Bu bulgu, literatiirde de
desteklenmekte olup, biligsel hazirhigin yapay
zeka kaygisini azaltmada en etkili faktorlerden
biri oldugu belirtilmektedir (Zhang, Dafoe, &
Dafoe, 2020; Smith & Jones, 2022). Bu bulgular,
bilissel hazirligin, teknoloji ile ilgili kaygilarin
yonetiminde kritik bir dneme sahip oldugunu
gostermektedir (Garcia & Méndez, 2021;
Williams & Thomas, 2021). Giiniimiizde her
alanda popiilaritesi hizla artan yapay zekanin,
ylksekogretim  kurumlarinda ders  olarak
sunulmasimin 6grencilerin yapay zeka kullanim
becerilerini, bilissel faktorleri ve 6zgiivenlerini
olumlu yonde etkileyerek hazirbulunusluk
diizeylerini artiracagi ve bdylece yapay zekaya
iliskin  kaygiy1r azaltacagi disiiniilmektedir.
Ayrica, YZA alt boyutlarindan olan sosyoteknik
korliik ve yapay zeka yapilandirmast diizeyleri
yiiksek olan bireylerde TYZH’nin diigiik oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, Yigit ve A¢ikgdz’iin
(2024) calismasinda da vurgulandigi iizere,
sosyoteknik korligiin yiiksek kaygi diizeyiyle
iligkilendirilebilecegi ve 0&grencilerin yapay
zekanin sosyal iliskiler tizerindeki olumsuz
etkilerinedairinanglartylabaglantiliolabilecegini
gostermektedir. Egitimde yeni bir davranis
degisikliginin  ortaya ¢ikmasi, Ogrencinin
hazir olma seviyesine baghdir (Karaca ve ark.,
2021). Arastirmanin bulgularina goére, TYZH,
YZA’s1 lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
TYZH’nun artmastyla birlikte, YZK nin azaldig1
gozlemlenmistir. Tiim bu bulgular, yapay zeka
teknolojilerinin egitim ve saglik alanlarinda
etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in daha fazla
egitim ve destegin gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir. Literatiirde yapilan c¢aligmalar
(Ahmed ve ark., 2022; Swed ve ark., 2022),
yiiksekogretim kurumlarinda yapay zeka ile ilgili

miifredatlarin diizenlenmesi ve bireylerin yapay
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zekayt giinliilk uygulamalarda etkin bir sekilde
kullanabilecek sekilde egitilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Sonug olarak, bu calisma, yapay zeka ile ilgili
egitim ve hazirlik diizeylerinin artirtlmasinin,
yapay zeka kaygisini azaltmada etkili bir strateji
olabilecegini gostermektedir. Bu sonuglar,
egitim programlarinin Onemini vurgulamakta
ve Ogrencilerin

teknolojiye adaptasyonunu

destekleyen politikalarin gelistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir (Buchanan ve
ark., 2021; Garcia & Méndez, 2021; Smith &
Jones, 2022; Williams & Thomas, 2021; Zhang

ve ark., 2020).
Stmrliliklar

Bu c¢aligmada Orneklem, ayni iniversitede
O0grenim goren hemgirelik  6grencilerinden
olusturulmus olup, bu sayede egitim sisteminin
etkisi bliylik dlgiide kontrol altina almmustir.
Ancak, yatay ve dikey gecis yoluyla gelen
ogrenciler de ornekleme dahil edilmistir. Bu
farkl aldiklar1

onceki egitimlerden dolayi farkli miifredat ve

ogrenciler, universitelerde
Ogretim yontemlerine maruz kalmis olabilirler.
Bu durum, yapay zeka hazirbulunusluk ve
yapay zeka kaygi diizeyleri iizerinde potansiyel
bir etki yaratabilir ve ¢alismanin bulgularini
farkl

uiniversite 6grencilerinden veri toplanarak kurum

sinirlayabilir.  Gelecek  caligmalarda
ya da sistem etkisi incelenebilir ve sonuglar daha
genis bir evrene genellenebilir. Calismanin veri
toplama araglar1 secilen Olceklerle sinirlidir.
Yapay zekaya hazir olma ve yapay zeka kaygi
diizeyleri farkli degiskenlerle incelenerek daha

kapsamli sonuglara ulasilabilir.

SONUCLARIN UYGULAMADA
KULLANIMI

Pandemi doneminde teknolojik gelismelerin

hiz kazanmasi ile birlikte birgok alanda yapay
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zeka kullanilmaya baslandi. Bu nedenle saglik
alanindaki mesleki egitimin de yapay zeka ile
ilgili gelismelere uyum saglamasi kaginilmaz
bir gereklilik haline gelmektedir. Bu ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka kaygi
ve yapay
orta diizeyde bulunmustur. Gelecekte saglik

zeka hazirbulunusluk diizeyleri

profesyoneli olarak hizmet verecek 6grencilerin
yapay zeka kaygist yasamasi mesleki kaygilara
neden olabilir. Hemsirelik egitimlerine devam
eden Ogrencilerin saglikta teknoloji kullanimi
hazirbulunusluklart ile yakindan iliskilidir. Bu
nedenle teorik ve klinik egitimde yapay zeka
kullantminin desteklenmesi, klinikte teknoloji
kullaniminda zorluk yasanmamasi, ¢aga ayak
uydurulmasi, hemsire inovasyon c¢aligmalarina
onciilik etmesi acisindan oOnemlidir. Bu
nedenle hemgsirelik lisans egitimi miifredati
giincellenmeli ve miifredata saglikta teknoloji/
yapay zeka gibi dersler eklenmeli; 6grenciler
yapay zekanin kullanimi, olumlu yonleri ve
avantajlar1 hakkinda bilgilendirilmeli ve bu
konudaki endiseleri giderilmelidir. Ayrica, her
ders kapsaminda yapay zeka ile ilgili konulara
yer verilmesi ve Ozellikle mesleki derslerde
yapay zekanin uygulanabilirligine yonelik somut

uygulama 6rneklerinin sunulmasi dnerilmektedir.
Bilgilendirmeler

Yazarlar, c¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan
Tubitak  2209-A

tarafindan desteklenmistir. Arastirmanin etik

etmislerdir.Bu  arastirma
acidan uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in
bir Saglik ve Teknoloji Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan
etik onay alinmistir (16.05.2024 tarih ve 22/05
sayill). Ayrica ankette aragtirma hakkinda bilgi
verildikten sonra arastirmaya katilmayi kabul

eden katilimcilardan onam alinmistir.

Yazar Katkilar
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